SULKAPALLOLITTO

Strategia 2025-2028




Suomen
Sulkapalloliitto

Suomen Sulkapalloliitto on perustettu vuonna
1954. Se edistaa, valvoo ja ohjaa suomalaista
sulkapalloa seka toimii sulkapalloseurojen
valtakunnallisena yhdyselimena.

Liiton toiminta perustuu liikunnan eettisiin
arvoihin ja reilun pelin periaatteisiin.

SSulL on jasenena Suomen
Olympiakomiteassa, Euroopan
Sulkapalloliitossa (BE) ja Sulkapallon
maailmanliitossa (BWF)
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Visio
Kasvamme
Tuemme

Yhdistamme

Innostamme
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Kasvamme harrastaja- ja jasenmaarissa, nakyvyydessa,
kaupallisissa kumppanuuksissa.

Tuemme jasenseurojamme heidan toiminnassaan ja
rakennamme edellytyksia yhteistyolle yli seurarajojen.

Yhdistamme suomalaista sulkapalloyhteisoa.

Innostamme pelaajia tavoittelemaan lajin huippua.
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Arvot

Yhteistyo — yhteisilla tavoitteilla, toisiamme tukemalla ja
tiimityolla uskomme saavuttavamme enemman ja parempia
tuloksia, kuin tekemalla yksin ja keskittymalla vain omaan
tekemiseemme.

Reiluus — Jokaisella on oikeus osallistua reiluun
kilpailutoimintaan ja oikeus odottaa vastuullista kaytosta myos
muilta. Tahan sisaltyvat vastuullisuus, luotettavuus ja vastuun
ottaminen omasta toiminnasta kaikkien lajimme parissa
toimivien osalta.

Laadukas tekeminen — Pyrimme kaikessa laadukkaaseen
tekemiseen innovatiivisin keinoin. Kannamme vastuumme, ja
haluamme auttaa loytamaan ratkaisuja hankalissa tilanteissa.
Intohimo - Intohimo tukee lajiyhteis6a haasteiden
voittamisessa, sinnikkyyden yllapitamisessa ja sitoutumisen
turvaamisessa.
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Tarkeimmat strategia-alueet kaudella 2025-2028

Kehittaminen Talouden tasapaino

Tapahtumat Seurayhteistyo




Kehittaminen

Huippusulkapallo ja
valmennuskeskustoiminta

Tavoitteet

* Laadukas harjoittelu arjessa

* |nspiroiva pelaajapolku ja valmennusjarjestelma
* Urheilija Los Angelesin olympialaisissa

* Aikuisten, U19 ja paran EM-mitalit

Olympiakomitean huippu-urheilun strategian paatavoite on
Menestyva Valmentautuminen. Sulkapalloliiton tavoitteena
on taman mukaisesti tarjota edellytykset valmentautua ja
kehittya kansainvalisen huipputason pelaajaksija "saavuttaa
oma maksiminsa”.

/IROPE TO CHINA

Strategiakaudella keskitytaan rakenteiden kehittamiseen
huippu-urheilun ja valmennuksen osalta. Seurojen tekema
tyo, seka Valmennuskeskuksen ja seuravalmentajien valinen
yhteisty0 ovat tarkeassa roolissa strategiakauden aikana.
Suomalaispelaajien menestys kv-kisoissa Viestintaan jayhteisten toimintamallien kehittdmiseen
Valmennuskeskuksen pelaajamé&éran kehitys panostetaan.

Marskyn hakijamaarien kehitys x x x x

Mittarit



Mittarit
Solmittujen yhteistyokumppanuuksie
euromaarainen kasvu

Toimintaan kohdistuvien
saastotoimenpiteiden ja yhteisresursoinnin
tuoma laskennallinen saasto

Talouden tasapaino

Tavoitteet

Tehokkuus omassa tekemisessa
Omavaraisuusasteen parantaminen
Yksityisen rahan saaminen lajin resurssien
yllapitamiseen ja kasvattamiseen
Olemassa olevien resurssien
kohdentaminen oikeisiin asioihin
Yhteistyon tiivistdminen squash-,
poytatennis- ja padelliittojen kanssa ja
mahdollinen yhteinen resursointi
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Mittarit
World tourin saaminen myos kaudelle 2027-
2030

SM-kilpailujen katsojamaara
Seuratapaamisten osallistujamaara

Tapahtumat

Tavoitteet

Arctic Open

World tour -osakilpailun sailyminen Suomessa
SM-kilpailut

Sulkapalloyhteison vuoden isoin
yhteistapahtuma, suurin osa seuroista koolla
Saannolliset seuratapaamiset

Eri kohderyhmille esim. valmentajat,

seurajohto yms.
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Seurayhteistyo

Tavoitteet

* Liitto jAsenseurojen kasvun tukena
valmentajakoulutuksen, lajimarkkinoinnin
seka parhaiden kaytanteiden jakamisen
keinoin

*  Yhdistamme suomalaista
sulkapalloyhteisoa

Mittarit
Valmentajakoulutusten osallistujamaara

Seurojen jasenmaaran kasvu
Lajin tunnelman paraneminen x x x x



Strategiakauden vastuullisuustyd

Sulkapalloliito on sitoutunut OK:n Urheiluyhteisdn Reilun Pelin
ihanteisiin ja tavoitteisiin. Liitto edellyttaa, etta jasenseuratkin
noudattavat naita sitoumuksia.

Sulkapalloliitto tukee toiminnallaan OK:n Urheiluyhteison 2020-2024
vastuullisuusohjelmaa ja YK:n kestavan kehityksen tavoitteita.

Olemme valinneet kaksi meille keskeista YK:n kestavan kehityksen
tavoitetta, joita pyrimme edistamaan: SDG3&10.

SDG 3 Taata terveellinen eléméja hyvinvointi kaiken ikéisille Erityisesti
kolmanneksella tarttumattomlen tautien aiheuttamia ennenaikaisia
kuolemia ennaltaehkaisyn ja hoidon avulla seka edistaa henkista
terveytta ja hyvinvointia.

SDG 10 Eriarvoisuuden vahentamlnen Erityisesti seuraavat kaksi
alatavoitetta ovat relevanttejaise:

10.2 Edistaa vuoteen 2030 mennessa kaikkien sosiaalista,taloudellista
ja poliittista osallistumista ja kannustaa siihen iasta, sukupuolesta,
vammaisuudesta, rodusta, etnisyydesta, alku perasta uskonnosta tai
taloudellisesta tai muusta asemasta riippumatta s,

10.3 Taata yhtalaiset mahdollisuudet ja vahentaa eriarvoista kohtelua
muun muassa p0|stamalla syrjlnnan mahdolllstavat lalt pOlItIIIkatJa

poliitikkoja ja t0|menp|te|ta.
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