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VALMENTAJIEN JA KOULUTTAJIEN KAYTOSSAANNOT
Hyvaksytty SSuL:n hallituksessa 22.9.2026

1. Tarkoitus

1.1 Yllapitaa Suomen Sulkapalloliiton, jatkossa SSul, valmentajien ja kouluttajien toiminnan
korkeinta laatutasoa - samoin niiden muiden henkil6iden, jotka toimivat vastaavissa
tehtavissa oppimisymparistossa, jossa on pelaajan ja valmentajan vadlinen valtasuhde.

1.2 Varmistaa positiivinen opetus-/ oppimisymparisto pelaajille / harjoittelijoille.

1.3 Varmistaa ja yllapitaa niiden SSuL:n vahvistamien kilpailujen oikeudenmukainen ja
asianmukainen hallinnointi ja toiminta, joissa valmentaja tai joukkueenjohtaja tai pelaaja istuu
pelikentan paadyssa valmentajan roolissa.

1.4 Sailyttaa SSul:n hyva maine ja sulkapallourheilun eheys

2. Soveltaminen

2.1 Naita saantoja sovelletaan kaikkiin valmentajiin ja kouluttajiin ja vastaaviin, jotka
toimivat valmentajan vastuulla. Valmentajalla voi olla, mutta ei valttamatta tarvitse olla
SSul:n valmentajatutkintoa.

2.2 Naita saantoja sovelletaan kaikkiin valmentajiin, joukkueen johtajiin, joukkueen
toimihenkil6ihin ja pelaajiin, jotka istuvat pelikentan paadyssa valmentajan roolissa.

2.3 Naitd saantoja sovelletaan kaikkiin valmentajiin, joukkueen johtajiin ja joukkueen
toimihenkil6ihin, jotka osallistuvat SSulL:n vahvistamiin kilpailuihin. Lisdksi heiddn on
hyvaksyttava ja noudatettava kilpailusaantoja ja sulkapallon pelisdantoja

3. Yleiset maaraykset — Urheiluyhteison reilun pelin ihanteet ja tavoitteet

3.1 Taman sdaanndston piiriin kuuluvien valmentajien, kouluttajien, joukkueen johtajien ja
joukkueen toimihenkildiden on noudatettava SSuL:n hyvaksyman Urheiluyhteison reilun pelin
ihanteet ja tavoitteet -julistuksen yleisia maarayksia seka niitd perusarvoja, periaatteita ja
kayttaytymissaantoja, jotka on maaritelty ko. dokumentissa.
https://www.olympiakomitea.fi/palvelumme/palvelumme-urheiluseuroille/vastuullinen-seura/
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4. Erityiset kdayttaytymissadannokset
Joukkueen johtaja

Joukkueen johtajien, valmentajien tai joukkueen toimihenkildiden, joilla on joukkueen johtajan
rooli SSuL:n vahvistamissa kilpailussa, edellytetdan noudattavan naissa kayttaytymissaannoissa
maariteltyja erityisia maarayksia:

4.1 Tukee parhaansa mukaan teknisen tiedon kulkua ylituomarin ja pelaajien valilla.

4.2 Tukee parhaansa mukaan pelaajien yllapitoon (kuljetuksiin, majoitukseen,
harjoitteluaikatauluihin jne.) liittyvan tiedon kulkua kilpailujen jarjestajien ja joukkueen/
pelaajien valilla.

4.3 Osallistuu aikataulun mukaisiin joukkueen johtajien infotilaisuuksiin joukkueen /
pelaajien puolesta tai muihin infotilaisuuksiin, jotka ylituomari kutsuu koolle.

4.4 limoittaa ajoissa pelaajien poisjaanneista noudattaen vakiomenettelya.
Valmentajan rooli SSuL:n vahvistamissa kilpailuissa

Valmentajien, joukkueen toimihenkildiden, joukkueen johtajan tai pelaajan, joka istuu tai jotka
istuvat kentan paassa valmentajien tuoleilla ja hoitavat valmentajan roolia SSulL:n vahvistamissa
kilpailussa, on noudatettava tassa kaytossaannostossa mainittuja erityisia maarayksia.

Valmentajien taytyy:

4.5 istua heille heiddn oman joukkueensa pelaajan tai pelaajien kenttdapaatyyn varatuilla
tuoleilla, paitsi pelisddantdojen mukaisten taukojen aikana. Jos valmentaja haluaa vaihtaa toiselle
kentélle, hanen taytyy tehda vaihto, kun pallo ei ole pelissa

4.6. eivat voi antaa ohjeita pelin aikana paitsi silloin, kun pallo ei ole pelissa (pelisdanto 15) ja
siihen asti, kunnes pelaajat ovat asettuneet syotto- tai vastaanottoasentoon (pelisaanto 16.5.1),
eivatka milldan tavoin hairitd vastapuolen pelaajaa tai pelia

4.7 eivat saa valmentamisellaan milladn muotoa viivyttaa pelia

4.8 pelisdadantdjen mukaisilla tauoilla palata heille osoitetuille tuoleille heti, kun tuomari
kuuluttaa “20 sekuntia”

4.9 olla sanallisesti herjaamatta tai pelotella milldan tavoin, kuten huutaen tai elehtien tai
milladn muulla tavalla héairita ketdan katsojaa, kilpailujen tuomareita (mukaan lukien
rajatuomarit ja ylituomarit), kilpailujen teknista toimihenkil6a, vastapuolen valmentajaa tai
toimihenkil6a tai vastapuolen pelaajaa

4.10 olla yrittamattd kommunikoida milladn tavoin vastapuolen pelaajien, valmentajien tai
toimihenkildiden kanssa tai kdyttda mita tahansa elektronista laitetta mihin tahansa
tarkoitukseen, mukaan lukien matkapuhelimet, kannettavat tietokoneet tai vastaavat laitteet
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4.11 olla ryhtymatta tai olla yrittamatta ryhtya minkaanlaiseen ei-toivottuun uhkaavaan tai
pelottelevaan fyysiseen kontaktiin ketadn katsojaa, kilpailujen tuomareita (mukaan lukien
rajatuomarit ja ylituomarit), kilpailujen teknista toimihenkil6a, pelaajia, valmentajia tai
toimihenkil6ita kohtaan

4.12 olla antamatta lajista huonoa kuvaa ennen turnausta, turnauksen aikana tai turnauksen
jalkeen tiedotusvalineille antamillaan luonteeltaan henkildkohtaisilla kommenteilla, jotka
kohdistuvat turnauksen toimihenkil6ihin, tuomareihin, vastustajan valmentajiin tai
toimihenkil6ihin tai pelaajiin, ja jotka vihjaavat naiden olevan puolueellisia tai kyseenalaistavat
heidan rehellisyytensa.

Valmentajat / kouluttajat

Valmentajien tai kouluttajien, jotka ovat ottaneen valmentajan, ohjaajan, kouluttajan tai opettajan
roolin ja jotka opettavat pelaajille ja harjoittelijoille sulkapallon teknisia, fyysisia, taktisia tietoja ja
taitoja tai muita aiheeseen liittyvia asioita, taytyy:

4.13 Toimia hyvana esikuvana ja edistdaa urheilun ja sulkapallon myoénteisia nakdkulmia.
Sailyttaa aina henkilékohtaisen kayttaytymisen ja ammatillisuuden korkea taso.

4.14 Valmentajien on pukeuduttava siistin asiallisesti ja mieluiten urheilullisesti, esimerkiksi
lajinomaiseen verryttelyasuun ja kdytettava pelialueelle soveltuvia kenkia. Tarvittaessa
ylituomari paattaa asun kelpoisuuden

4.15 Tunnistaa vastuunsa sulkapallolle, valmennettaville pelaajille, muille valmentajille,
vanhemmille, SSulL:lle, kansainvaliselle lajiliitolle ja urheilun toimi- ja luottamushenkildille.

4.16 Ymmartaa ja noudattaa luottamuksellisuutta koskevia sdantoja. Varmistaa, etta
luottamuksellisia ja henkil6kohtaisia tietoja, jotka liittyvat opiskelijoihin, kurssilaisiin,
kollegoihin, SSuL:oon ja muihin tahoihin, joiden kanssa ollaan vuorovaikutuksessa,
kdytetdan vain lainmukaisilla tavoilla.

4.17 Kohdella kaikkia oppilaita ja kurssilaisia tasa-arvoisesti, kunnioittavasti, rehellisesti ja
johdonmukaisesti riippumatta heidan taustastaan, vakaumuksestaan ja kyvyistdan.

4.18 Varautuu sellaisilla kohtuullisilla ennakoivilla toimenpiteilld, joilla opiskelijoiden tai
kurssilaisten hyvinvointi ja terveys taataan. Ymmartaa suoritettavan tehtavansa ja hoitaa
velvollisuutensa sekd huolehtii vastuustansa, kun opettaa ja kouluttaa alle 18-vuotiaita.

4.19 Kayttaa asianmukaisia harjoitusmenetelmia, jotka pitkalla aikavalilla hyddyttavat oppilaita
tai kurssilaisia ja valttaa menetelmia, jotka voivat olla haitallisia. Varmistaa, ettd tehtavat ja
aktiviteetit ovat sopivia ottaen huomioon oppilaiden tai kurssilaisten idn, kokemuksen, taidot ja
fyysiset seka psyykkiset valmiudet.

4.20 On oikeudenmukainen oppilaiden tai kurssilaisten arvioinnissa ja varmistaa, ettd nama
arvioinnit ovat suhteessa oppimisen tavoitteisiin. Antaa palautetta harkiten ja rehellisesti.

4.21 Yllapitaa aina ammatillista tydsuhdetta opiskelijoiden tai kurssilaisten kanssa. On
tietoinen siita valta-asemasta ja vastuusta, joka hanella valmentajana, opettajana,
kouluttajana tai kurssinjohtajana on. Yllapitaa selkean rajan ystavyyden ja ldheisten suhteiden
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valilla oppilaiden tai kurssilaisten kanssa eika ryhdy sopimattomiin suhteisiin oppilaiden tai
kurssilaisten kanssa.
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4.22 Valttaa oppilaiden tai kurssilaisten kanssa sellaisia tilanteita, joita voidaan tulkita

saattaneen oppilaan huonoon valoon.

4.23 Pitaytyy median ja sosiaalisen median valityksella tehtavista negatiivisista, halventavista tai
henkilokohtaisista koulutukseen, kursseihin tai oppilaisiin ja kurssilaisiin kohdistuvista
kommenteista ja kommenteista, jotka saattavat osoittaa puolueellisuutta tai kyseenalaistavat
ammattimaisuuden tai rehellisyyden.

4.24 Vedonlyonti ja ottelumanipulaatiot

Noudattaa kdytOossaantoja, jotka koskevat vedonlyontia ja ottelumanipulaatiota (Kilpailusdaantdjen
saanto 33).

4.25 Anti- Doping

Ei tee mitaan toimenpidetta, joka edistaa, helpottaa, on yhteydessa tai muuten tukee
kayttaytymista tai toimintaa, joka rikkoo Suomen Sulkapalloliiton anti-doping maarayksia
(Kilpailusaantojen saanto 34).

4.26 Muu urheilun eheyden vastainen toiminta

4.26.1 Valmentajilla, kouluttajilla, joukkueenjohtajilla ja joukkueiden toimihenkilGilla
on velvollisuus olla harjoittamatta sulkapallon eheyden vastaista toimintaa.

4.26.2 Jos valmentaja, kouluttaja, joukkueen johtaja tai joukkueen toimihenkilé
tuomitaan jossakin maassa vakavasta rikoslain rikkomisesta, josta annettava rangaistus
sisaltaa mahdollisen vankilatuomion, voidaan taman valmentajan, kouluttajan,
joukkueenjohtajan tai joukkueen toimihenkilon katsoa saamansa tuomion perusteella
syyllistyneen sulkapallourheilun eheytta rikkovaan kaytokseen.

4.26.3 Lisaksi, jos valmentaja, kouluttaja, joukkueen johtaja tai joukkueen
toimihenkil6 on milloin tahansa kadyttaytynyt tavalla, joka vahingoittaa urheilun
mainetta huomattavasti, tdman henkilon voidaan katsoa talla perusteella
syyllistyneen sulkapallourheilun eheytta rikkovaan kaytokseen.

5. Oikeusprosessit

5.22 Kilpailun ylituomari voi antaa rangaistuksen SSuL:n vahvistamissa kilpailuissa tehdyista
rikkomuksista, ja han voi poistaa valmentajan, joukkueenjohtajan tai joukkueen toimihenkilén
pelialueelta. Ylituomari voi myds poistaa turnauksen aikana toistuviin tai vakaviin rikkomuksiin
(esim. tdman sddannostdon kohdan 4.11 mukaan) syyllistyneen valmentajan, joukkueenjohtajan
tai joukkueen toimihenkilon kilpailuhallista kilpailun loppuajaksi tai osaksi aikaa.
Ylituomarinpaatos on lopullinen eika siita voida valittaa.

5.23 Edelld 4.25 kohdan mukaisista toistuvista tai raikeista rikkomuksista voidaan myos
ilmoittaa SSuL:lle ylituomarin raportilla ja rikkomuksista voidaan lisdksi maarata
seuraamuksia SSuL:n kurinpitosdaantojen mukaisesti.
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5.24 Muut saannoston vaitetyt rikkomukset on tutkittava SSul:n kurinpitosaanndissa
esitettyjen periaatteiden ja menettelyjen mukaisesti.

5.25 Valmentajien sekd muiden tdman sadanndston soveltamisalaan kuuluvien henkiléiden on
raportoitava taman saanndston ja eettisen ohjeiston rikkomuksista ja tehtava yhteistyo6ta ja
avustettava taysimaaraisesti rikkomusten tutkimuksissa.

5.26 Josvalmentaja, kouluttaja, joukkueen johtaja tai joukkueen toimihenkilé on syyllistynyt
mihin tahansa taman sddannoston vastaiseen toimintaan, hanen katsotaan rikkoneen tata
saantoa. Saantdjen rikkominen on perustana kurinpidollisille toimille ja asianmukaisille
rangaistuksille.

5.27 Saanndston rikkomuksista langetettavia mahdollisia sakkoja ja niiden suuruuksia ei ole viela
maaritelty Suomessa.

5.28 Naiden sdaantdjen muut vaitetyt rikkomukset edellyttavat SSul:n kurinpitosaantojen
maarittelemaa kurinpidollista kuulemismenettelya.



