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Teknisten toimihenkiléiden kayt6ssaannot
Hyvaksytty SSuL:n hallituksessa 22.9.2026

1. Tarkoitus

1.1 Yllapitaa teknisten toimihenkildiden toiminnan korkeinta laatutasoa Suomen
Sulkapalloliiton, jatkossa SSul, ja Badminton Europen (BE) ja Badminton World
Federationin (BWF) vahvistamissa kilpailuissa.

2. Sovellettavuus

2.1 Tatad saannostoa sovelletaan koskemaan kaikkia teknisia toimihenkildita —
ylituomareita, tuomareita, syéttétuomareita, rajatuomareita, tuomariarvioijia,
tuomarikoordinaattoreita, rajatuomarikoordinaattoreita ja teknisia delegaatteja —jotka
osallistuvat ja toimivat SSuL:n ja BE:n ja BWF:n vahvistamissa kilpailuissa.

3. Yleiset maadraykset — Urheiluyhteison reilun pelin ihanteet ja tavoitteet

Taman saannoston piiriin kuuluvien teknisten toimihenkildiden on noudatettava SSulL:n
hyvaksyman Reilu Peli — Urheiluyhteison eettiset periaatteet -julistuksen yleisia maarayksia seka
niita perusarvoja, periaatteita ja kdyttaytymissaantoja, jotka on maaritelty OK:n dokumentissa.
(Jos linkki ei yltd aukea, kopio koko osoite alta ja liitd se selaimen osoiteriville:
https.//olympiakomitea.kuvat.fi/kuvat/Materiaalipankki/J%C3%A4senj%C3%A4riest%C3%B6ille/Vastuullisuus
/Reilu+peli+-+urheiluyhteis%C3%B6n+eettiset+periaatteet.pdf

4, Erityiset kdyttaytymissadnnokset

Teknisten toimihenkildiden edellytetdan noudattavan naissa kayttaytymissaanndissa maariteltyja
erityisia maarayksia

4.1 Tulee olla rehellinen, johdonmukainen, objektiivinen, puolueeton ja kohtelias, kun pelin

saantdja pannaan taytantoon.

4.2 Kunnioittaa kaikkien osallisten oikeuksia, asemaa ja arvoa riippumatta sukupuolesta,
taitotasosta tai kulttuuritaustasta.

4.3 Kayttaa kohtuullisia toimenpiteitad pelaajien suojelemiseksi ja heidan hyvinvointinsa
turvaamiseksi varmistamalla, etta kilpailut viedaan lapi turvallisesti ja tasapuolisesti.

4.4 Tarjota johtajuutta, opastusta ja tukea osallistujille ja erityisesti muille teknisille
toimihenkilGille.

4.5 Pidattaytya kollegoiden kykyjen ja arvon arvostelemisesta. Tarjota tukea ja opastusta
toisille. Esittda toimihenkildona toimiminen positiivisella, ammattimaisella ja kunnioittavalla
tavalla.

4.6 Pitaa ajan tasalla sulkapallon pelisdantdjen, kilpailusdaantdjen ja -maaraysten, seka niiden
kehityssuuntien ja sovellusperiaatteiden tuntemus.
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4.7 Olla urheilun roolimalli kdyttaytymisellaan, viestinnallaan ja henkilokohtaisella
esiintymisellaan.

4.8 Pitaa paalladgn maarattya teknisen toimihenkilon vaatetusta aina, kun on tyévuorossa
kilpailussa. Vapaavuoron aikana pitaa asiallista vaatetusta.

4.8.1 Tuomarin vaatetus:

4.8.1.1 Miehet: Mustat housut, (ei farkut), musta kauluksellinen paita, mustat sukat, mustat
kavelykengat.

4.8.1.2 Naiset: Musta hame tai mustat housut, (ei farkut), musta kauluksellinen paita, mustat
sukat, tai mustat sukkahousut, mustat kavelykengat

4.8.2 Ylituomarin vaatetus: Punainen kauluksellinen paita, mustat housut, (ei farkut), naisilla
voi olla myos musta hame, mustat sukat, mustat kengat.

4.9 Valttaa vetaytymista kilpailusta ilman patevaa syyta (vamma, sairaus tai hatatilanne), sen
jalkeen, kun toimiminen kilpailussa on hyvaksytty.

4.10 Olla ajoissa, osallistua ja olla valmistautunut kaikkiin ohjeistustilaisuuksiin.

4.11 Esiintya ammattilaisena ja yllapitaa aina ammattimainen tyoskentely-yhteys pelaajien,
joukkueenjohtajien, muiden teknisten toimihenkildiden ja kilpailujen jarjestdjien kanssa.

4.12 Yllapitaa selkean rajan ystavyyden ja laheisten suhteiden valilla pelaajien kanssa. Tama
tarkoittaa, etta:
4.12.1 eiryhdy minkaanlaisiin sopimattomiin suhteisiin pelaajien kanssa
4.12.2 eiveljeile pelaajien kanssa
4.12.3 ei pyyda nimikirjoituksia pelaajilta tai vaihda — t-paitoja tai pinsseja pelaajien
kanssa kyseisessa kisassa

4.13 Pidattaytyy antamasta tiedotusvalineiden tai sosiaalisen median valitykselld negatiivisia,
halventavia tai henkilokohtaisuuksiin menevida kommentteja ja kommentteja, jotka saattavat
vihjata puolueellisuuteen tai kyseenalaistavat ammattimaisuuden tai rehellisyyden, jotka
koskevat kilpailujen toimihenkil6ita, teknisia toimihenkildita, valmentajia, joukkueiden
toimihenkiloita tai pelaajia. Noudattaa kaikkia teknisten toimihenkil6iden sosiaalisen median
menettelytapojenvaatimuksia.

4.14 Noudattaa kaytossaantoja, jotka koskevat vedonlyontia ja ottelumanipulaatiota
(Kilpailusaantojen saanto 30).

4.15 Eitee mitdan toimenpidettd, joka edistaa, helpottaa, on yhteydessa tai muuten tukee
kayttaytymista tai toimintaa, joka rikkoo Suomen Sulkapalloliiton anti-doping maarayksia
(Kilpailusdantdjen saanto 31).

5. Oikeusprosessit

5.1 Naiden sdantojen vaitettyja rikkomuksia on tutkittava SSul:n kurinpitosddnnoissa
esitettyjen periaatteiden ja menettelyjen mukaisesti. Teknisten toimihenkildiden on
raportoitava tdman sadanndston ja eettisen ohjeiston rikkomuksista ja tehtava yhteistyota ja
avustettava taysimaaraisesti rikkomusten tutkimuksissa.
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5.2 Jos tekninen toimihenkild on syyllistynyt mihin tahansa taman sadanndston vastaiseen
toimintaan, hdnen katsotaan rikkoneen tdtd saantoa. Saantdjen rikkominen on perustana
kurinpidollisille toimille ja asianmukaisille rangaistuksille.

5.3 Naiden saantojen vaitetyt rikkomukset edellyttavat SSul:n kurinpitosdaantdjen
maarittelemaa kurinpidollista kuulemismenettelya.



